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ბავშვის განვითარება







ინფორმაცია ტრენინგ-მოდულის შესახებ
1. პროგრამის განმახორციელებელი: სსიპ – მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი ან/და ის ორგანიზაციები, რომელთაც აქვთ მოპოვებული ტრენინგ-მოდულის განხორციელების უფლება.
2. [bookmark: _Hlk130163036]ტრენინგმოდულის დასახელება: ბავშვის განვითარება
3.  ტრენინგის მონაწილეთა დასაშვები რაოდენობა: არაუმეტეს 30 მონაწილისა.
4. ტრენინგმოდულის ხანგრძლივობა და დროში განაწილება: 8 დღე, ჯამში – 24 საკონტაქტო საათი; დღეში 3 საკონტაქტო საათი, 
5. რესურსი: ტრენინგი ხორციელდება როგორც დისტანციურად, ისე პირისპირ. ტრენინგის დისტანციურად ჩატარების შემთხვევაში, როგორც ტრენერს, ასევე ყველა მონაწილეს უნდა ჰქონდეს უწყვეტი ინტერნეტი და ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერი. 
ტრენერი: ტრენერს უნდა ჰქონდეს ფსიქოლოგის კვალიფიკაცია. 
6. [bookmark: _Hlk65962481]ტრენინგმოდულში ჩართვის წინაპირობა და შერჩევის მექანიზმი: განსაზღვრულია ბრძანების მე-6 მუხლის მე-2 პუნქტით. 
7. ტრენინგმოდულის ზოგადი მიზნები: 

· აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარება;
· გააცნოს მონაწილეებს ბავშვის განვითარების თეორიების ძირითადი პოსტულატები, ხელი შეუწყოს ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტის ბავშვის განვითარების სტანდარტის ანალიზის პროცესში, გააცნობირებინოს საგანმანათლებლო პროცესის დაგეგმვისას ბავშვზე დაკვირვების მნიშვნელობა, განუვითაროს ბავზე დაკვირვების ჩანაწერების დაკავშირების უნარი ბავშვის განვითარების სტანდარტის შესაბამის სფეროებთან, შედეგებთან თუ ინდიკატორებთან. 
8. ტრენინგ-მოდულის ბოლოს მისაღწევი შედეგები: კურსის დასრულების შემდეგ მონაწილეები შეძლებენ: 
· ბავშვის განვითარების თეორიების შედარებას და მსჯელობას მისი პრაქტიკაში გამოყენების გზების შესახებ;
· განვითარების სტანდარტის ანალიზს;
· მსჯელობას ბავშვზე დაკვირვების მნიშვნელობისა და პრინციპების შესახებ;
· ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერების ანალიზს, დაკავშირებას ბავშვის განვითარების სტანდარტებთან.
9. მონაწილეთა შეფასების სისტემა და სერტიფიკატის გაცემის პირობები: სერტიფიკატის მისაღებად, მონაწილემ ტრენინგ-მოდულის შეფასების სისტემით განსაზღვრულ თითოეულ კომპონენტში უნდა დააგროვოს მაქსიმალური შეფასების 60% და მეტი (დანართი №5.1).
შეფასების სისტემა მოიცავს 3 ძირითად კომპონენტს, რომელიც ჯამში 100 ქულას მოიცავს. კერძოდ: აქტიურობა, რეფლექსია, ტესტი.
ტრენინგის განმავლობაში მონაწილის აქტიურობა ფასდება - 20 ქულით.
მონაწილის ყოველდღიური რეფლექსია (რეფლექსია უნდა გადააგზავნოს ტრენერთან ტრენინგის დასრულებიდან 5 სამუშაო დღეში) – 40 ქულა.
2 ტესტი – თითოეული ტესტი 10 დახურული ტიპის შეკითხვას მოიცავს, სწორი ფასდება 1 ქულით - ჯამში 20 ქულა.

10. სატრენინგო მასალა: 
· საკითხავი მასალა: ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება. (თავები 1,6,7);
· ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება (თავები 1,5,6,10,11);
· ადრეული და სკოლამდეო აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტები;
· გეი გრონლუნდი, მერლინ ჯეიმსი, ფოკუსირებული დაკვირვება;
· სამუშაო რვეული.

11. გამოყენებული ლიტერატურა: დანართი №5.2.


	სესია 1.
დრო - 3 საათი
სესიის მიზანი: 
· ტრენინგმოდულის მიზნების გაცნობა;
· განვითარების ძირითადი ცნებების განმარტება.



	 
 20 წთ
	აქტივობა 1 
გაცნობა. ტრენერი თავს წარუდგენს ჯგუფის წევრებს და სთხოვს მონაწილეებს, წარმოადგინონ საკუთარი თავი.

აქტივობა 2
ტრენერი აცნობს ტრენინგის მონაწილეებს ტრენინგის მიზნებს, შინაარსს, სტრუქტურასა და საორგანიზაციო საკითხებს. 

ტრენერი მონაწილეებს აცნობს შეფასების სისტემასა და დავალების გადაგზავნის ვადებს.

	

	40 წთ
	აქტივობა № 1. 
აქტივობის მიზანი: ძირითადი ცნებების ,,სწავლა’’ და ,,განვითარება’’ განმარტება
აქტივობის აღწერა: 
ნაბიჯი 1. ტრენერი ეკითხება მონაწილეებს, თუ რა ფაქტორები განაპირობებს ადამიანის განვითარების მიმართულებასა და შედეგებს? ტრენერი ინიშნავს მოსაზრებებს.

ტრენერი ხაზს უსვამს, რომ ფსიქოლოგიურ მეცნიერებაში არსებული სხვა და სხვა თეორია ადამიანის ფიზიკურ, კოგნიტურ, ემოციურ და სოციალურ სფეროში მიმდინარე ცვლილებების ხელშემწყობ ფაქტორებს სხვადასხვაგვარად ხსნის. აღნიშნული თეორიები ავსებენ ერთმანეთს და პასუხს გვაძლევენ იმის შესახებ, თუ როგორ სწავლობს და ვითარდება ადამიანი (10 წთ) . 

ნაბიჯი 2. ტრენერი მონაწილეებს ყოფს ოთხ ჯგუფად ( 10 წთ).

ჯგუფებს ევალებათ ტერმინების – ,,სწავლა’’ და ,,განვითარება’’ განმარტება საკუთარ გამოცდილებასა თუ ცოდნაზე დაყრდნობით. ორი ჯგუფი ერთ ტერმინზე მუშაობს. შემდეგ ჯგუფები წარმოადგენენ განმარტებებს. ტრენერი ისმენს და აძლევს უკუკავშირს. 

საჭიროების შემთხვევაში, ტრენერი აზუსტებს ტერმინებს და აღნიშნავს, რომ განვითარება მიუთითებს იმ ცვლილებებზე, რომელსაც დროთა განმავლობაში ადგილი აქვს ადამიანის სხეულის აგებულებაში, აზროვნებაში და ქცევაში, ორგანიზმში მიმდინარე ბიოლოგიური პროცესებისა და გარემოს ზეგავლენის შედეგად. 

 სწავლა ეს არის ახალი ინფორმაციის და ცოდნის, ჩვევებისა და ჩვეულებების, დამოკიდებულებებისა და რწმენის შეძენა. სწავლა ეს არის პროცესი, რომლის მეშვეობითაც გამოცდილება იწვევს გარკვეულწილად მუდმივ ცვლილებებს ცოდნასა ან ქცევაში (20 წთ).

ნაბიჯი 3. ტრენერი ხაზს უსვამს, რომ ტრენინგის განმავლობაში შეეხებიან ფსიქოდინამიკურ, ბიჰევიორალურ, კოგნიტურ და ჰუმანისტური თეორიების ძირითად პოსტულატებს. 

ტრენერი მოკლედ ახასიათებს თითოეულ მათგანს: 
 კერძოდ,

· ფსიქოდინამიკური მიმდინარეობის წარმომადგენლები თვლიან, რომ ზრდასრული პიროვნება და ურთიერთობები ხშირად ბავშვობის გამოცდილების შედეგია.
· ბიჰევიორისტები ცდილობენ ახსნან წესები, რომლის მიხედვითაც მყარდება კავშირი სტიმულსა და რეაქციას (ქცევას) შორის. 
· კოგნიტური ფსიქოლოგიის წარმომადგენლები ყურადღებას ცოდნის ცვლილებაზე ამახვილებენ, ფიქრობენ, რომ რომ სწავლა ადამიანის შინაგანი გონებრივი საქმიანობაა. აქედან გამომდინარე, ისინი ყურადღებას ამახვილებენ სწავლის შემეცნებით პროცესებზე (აღქმა, ყურადღება, მეხსიერება, აზროვნება). კოგნიტივისტები ცდილობენ გასცენ პასუხი შემდეგ კითხვებს: - როგორ ხდება ცოდნის მიღება? როგორ ვწყვეტთ პრობლემებს? როგორ ხდება ახალი ინფორმაციის ორგანიზება? როგორ ვიხსენებთ ინფორმაციას, ვცვლით მას და ვიყენებთ? 
 
ჰუმანიზმი. ჰუმანისტი ფსიქოლოგები ყურადღებას ამახვილებენ ადამიანის ინდივიდუალობასა და უნიკალურობაზე. მათი ყურადღების ცენტრშია ადამიანის ემოციური განვითარება (20 წთ).



	

	120 წთ
	აქტივობა № 2
აქტივობის მიზანი: თეორიების ,,ზ. ფროიდის ფსიქოსექსუალური თეორია; ე. ერიკსონის ფსიქოსოციალური თეორია; 
აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას განვითარების თეორიებზე:

ნაბიჯი 2. ტრენერი მონაწილეებს სთავაზობს რამდენიმე ქეისს გასაანალიზებლად.

ნაბიჯი 3. ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი თეორიების ძირითად პრინციპებზე. ტრენერი ეხმარება მონაწილეებს იმის გააზრებაში, თუ რაში სჭირდებათ განვითარების თეორიების ცოდნა, ასევე ეხმარება მათ თეორიული ცოდნის პრაქტიკასთან დაკავშირებაში.

სესიის შეჯამება. 

 სასურველია, ტრენინგის მონაწილეებმა, დამატებით, სახლში ნახონ ქვემოთ მოცემული ინტერნეტრესურსები.

ინტერნეტ რესურსები:

ფროიდი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=freud+theory&vm=p#id=2&vid=a5b019f9591bc6612719b6496be9bfc4&action=click


ფროიდი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=freud+theory&vm=p#id=1&vid=84916185fb1d1ba33c9d66f8aefdf06b&action=view

ერიკსონი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=erik+erikson+theory+video&vm=p#id=1&vid=d5257c9e82bfb823fd0860d362b9c9b8&action=click;

ერიკსონი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=psychosocial+development+videos&vm=p#id=2&vid=9f2725a8323a072b27d1a63f0e27aaba&action=click


	ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება, თავი 1, გვ.15-20.

ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი I 
გვ. 24-29. 

სამუშაო რვეული. თავი 1. 


პრეზენტაცია 1..



	სესია 2
სესიის მიზანი: ბავშვის განვითარების თეორიების (ზ. ფროიდის ფსიქოსექსუალური თეორია, ე. ერიკსონის ფსიქოსოციალური თეორია
ხანგრძლივობა – 3 საათი




	180 წთ
	აქტივობა № 1

აქტივობის მიზანი: ბიჰევიორალური თეორიის გაცნობა.

აქტივობის აღწერა: ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას განვითარების და სწავლების თეორიებზე (30 წთ)

1. ბიჰევიორიზმი;
2. სოციალური დასწავლის თეორია.

ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი თეორიების ძირითად პრინციპებზე. ტრენერი ეხმარება მონაწილეებს იმის გააზრებაში, რაში სჭირდებათ განვითარების თეორიების ცოდნა, ასევე ეხმარება მათ თეორიული ცოდნის პრაქტიკასთან დაკავშირებაში.
ნაბიჯი 2. 

ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 4 ჯგუფად და სთხოვს შესაბამისი თემების წაკითხვას. ორი ჯგუფი ერთ თემას ამუშავებს. 

ნაბიჯი 3. თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 3-წუთიანი პრეზენტაცია, სესიაზე განხილული განვითარების თეორიების საერთო და განსხვავებულ პრინციპებზე. ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი თეორიების საერთო და განსხვავებულ პრინციპებზე (50 წთ).

ნაბიჯი 4. ტრენერი მონაწილეებს სთავაზობს ქეისებს, გასაანალიზებლად (30 წთ).

სესიის შეჯამება. 

სასურველია ტრენინგის მონაწილეებმა,, დამატებით, სახლში, ნახონ ქვემოთ მოცემული ინტერნეტ-რესურსები.

ბიჰევიორიზმი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=behaviorism+video&vm=p#id=2&vid=0986cb7079ea017d62cbc3f20877ac63&action=view

ბანდურას ბობოს ექსპერიმენტი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=bandura%27s+social+learning+theory+video&vm=p#id=3&vid=f41cf8c50be6c3017c0dee3e3923c795&action=view

ბანდურას სოციალური დასწავლის თეორია - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=bandura%27s+social+learning+theory+video&vm=p#id=1&vid=68461c1e76a0856602474c8d04f623f0&action=view


	ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება, თავი 1, გვ.15-20.

ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი I 
გვ. 24-29. 


პრეზენტაცია 1.

სამუშაო რვეული. თემა 2.





	სესია 3

სესიის მიზანი: 

ბავშვის განვითარების თეორიების (ჟ.პიაჟეს კოგნიტური განვითარების თეორია, ლ. ვიგოტსკის სოციოკულტურული თეორია, კ. როჯერსის თეორია, ბიოეკოლოგიური მოდელი), გაცნობა/რეფლექსია.

სესიის ხანგრძლივობა - 3 საათი




	120 წთ
	აქტივობა № 1. 
აქტივობის მიზანი: ბავშვის განვითარების თეორიების (ჟ პიაჟეს კოგნიტური განვითარების თეორია, ლ. ვიგოტსკის სოციოკულტურული თეორია გაცნობა. 
აქტივობის აღწერა: 
 ნაბიჯი 1. ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას განვითარების და სწავლების თეორიებზე: 
1. ჟ. პიაჟეს კოგნიტური განვითარების თეორია; 
2. ლ. ვიგოტსკის სოციოკულტურული თეორია; 

ნაბიჯი 2.

ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი თეორიების ძირითად პრინციპებზე. ტრენერი ეხმარება მონაწილეებს იმის გააზრებაში, რაში სჭირდებათ განვითარების თეორიების ცოდნა, ასევე ეხმარება მათ თეორიული ცოდნის პრაქტიკასთან დაკავშირებაში.

ნაბიჯი 3. ტრენერი მონაწილეებს სთავაზობს ქეისებს, გასაანალიზებლად.

ნაბიჯი 4. 
ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 4-ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის საკითხავ მასალას.
თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 3-წუთიანი პრეზენტაცია სესიაზე განხილული განვითარების თეორიების საერთო და განსხვავებული პრინციპებზე.
ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი თეორიების საერთო და განსხვავებულ პრინციპებზე.




	ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება, თავი 1; გვ. 20-25.
თავი 6; გვ. 224-225.


ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი I 
გვ. 29 – 31; გვ. 35 – 40.



პრეზენტაცია 2.


	40 წთ
	აქტივობა № 2
აქტივობის მიზანი: კ. როჯერსის თეორიისა და ბიოკელოგიური მოდელის გაცნობა;

აქტივობის აღწერა: 
ნაბიჯი 1. ტრენერი წარადგენს პრეზენტაციას - კ. როჯერსის თეორიისა და ბიოეკოლოგიური მოდელის შესახებ.

ნაბიჯი 2. ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 4-ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის საკითხავ მასალას.
თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 3-წუთიანი პრეზენტაცია სესიაზე განხილული განვითარების თეორიების საერთო და განსხვავებული პრინციპებზე.
ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი თეორიების საერთო და განსხვავებულ პრინციპებზე.





	

	20 წთ
	აქტივობა № 3
აქტივობის მიზანი: ცოდნის შემოწმება

აქტივობის აღწერა:

ტრენინგის მონაწილეებს ურიგდებათ მინი ტესტი, სადაც მათ უნდა შემოხაზონ სწორი პასუხები. ტესტის შევსების შემდეგ ტრენერი მონაწილეებს აძლევს უკუკავშირს.

აქტივობა 4
სესიის შეჯამება.

 სასურველია ტრენინგის მონაწილეებმ სახლში ნახონ ქვემოთ მოცემული ინტერნეტრესურსები. 



ინტერნეტ რესურსები:
ჟ. პიაჟეს თეორია - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=jean+piaget+theory+video&vm=p#id=1&vid=5340e94e8bb444ded55da571c47ed90f&action=view,
ჟ. პიაჟეს თეორია - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=jean+piaget+theory+video&vm=p#id=3&vid=46c9e1dbcff98a7b8e0fedef3eeaf08f&action=view

ლ. ვიგოტსკის თეორია - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=vygotsky%27s+sociocultural+theory+video&vm=p#id=4&vid=38ac66e9f1964727950a1cc8d62c65d4&action=click

კ. როჯერსის თეორია - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=carl+rogers+theory+video+youtube&vm=p#id=8&vid=81b417fcfabf37553ffb273de1b7ea13&action=click

ბიოეკოლოგიური მოდელი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=bioecological+teory+videos&vm=p#action=view&id=19&vid=13f5a7b55e9cd46021c6d3ffc0fcd485



	




	სესია 4
სესიის მიზანი: ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტის ანალიზი. ადრეულ ბავშვობაში ფიზიკური და სენსორული განვითარების კანონზომიერებების გაცნობა/რეფლექსია. 

სესიის ხანგრძლივობა: 3 სთ


	180 წთ
	აქტივობა №1

აქტივობის მიზანი: ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტის ანალიზი. 

აქტივობის აღწერა: ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 5 ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს აწვდის ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტის დოკუმენტს. 
მათ უნდა გააანალიზონ 2- წლიდან სკოლაში შესვლამდე ბავშვის განვითარების სტანდარტები. ტრენერი სთხოვს მონაწილეებს, გაიხსენონ სტანდარტის სტრუქტურა (კატეგორიები, ინდიკატორები).
ტრენერი თითოეულ ჯგუფს აძლევს ერთ სფეროს (ფიზიკური და სენსორული განვითარება; სოციალურ-ემოციური განვითარება; კომუნიკაციური უნარების, ენისა და მეტყველების განვითარება, შემეცნებითი განვითარება, დამოუკიდებლობა და ადაპტური ქცევის განვითარება), სახელწოდებას.
მათ უნდა მოამზადონ 5 წუთიანი პრეზენტაცია, რომელიც შეეხება განვითარების სფეროებსა და ინდიკატორებს (შეუძლიათ შეარჩიონ რომელიმე ორო კატეგორია).
ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ წარმოდგენილ საკითხებზე.


აქტივობა № 2 
ტრენერი უგზავნის მონაწილეებს საკითხავ მასალას და სთხოვს, გაეცნონ ადრეულ ბავშვობაში ფიზიკური და სენსორული განვითარების მახასიათებლებს.

აქტივობა №3
 ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას ადრეული ბავშვობის ასაკში ფიზიკური (მსხვილი და ნატიფი მოტორული უნარები) და სენსორული განვითარების მახასიათებლებზე.

ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი ინფორმაციის ირგვლივ. ტრენერი ეხმარება მონაწილეებს, მიღებული ინფორმაციის გააზრებაში. 



აქტივობა № 4
სესიის შეჯამება

	
ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება, თავი 6; გვ. 207; გვ. 211 – 213.


ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი 5, 
გვ. 226 – 231.


ადრეულია და სკოლამდელი აღზრდის და განათლების სახელმწიფო სტანდარტი.


პრეზენტაცია 3.






	სესია 5

სესიის მიზანი: ადრეულ ბავშვობაში კოგნიტური განვითარების მახასიათებლების გაცნობა/რეფლექსია. ადრეულ ბავშვობაში პიროვნული და სოციო-კულტურული მახასიათებლების გაცნობა/რეფლექსია.

სესიისთვის განკუთვნილი დრო 3 საათი 


	
	
	რესურსი

	60 
წთ
	აქტივობა № 1.

აქტივობის მიზანი: კოგნიტური მახასიათებლების გაცნობა

აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას ადრეული ბავშვობის ასაკში კოგნიტური განვითარების მახასიათებლებზე.

ნაბიჯი 2. ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი ინფორმაციის ირგვლივ. ტრენერი ეხმარება მონაწილეებს მიღებული ინფორმაციის გააზრებაში. 


ნაბიჯი 3. 
ტრენერი სთავაზობს მონაწილეებს რამდენიმე ქეისს გასაანალიზებლად.






	
ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება, თავი 6
 გვ. 215- 217; გვ. 218-223; 
გვ, 227-230..

ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება, თავი 7; გვ. 245-248; გვ. 250 – 252; გვ.253’ 269; 

ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი 6, 
გვ. 291 – 292; 
გვ. 311 – 317.
გვ. 340 – 343
გვ. 485.

ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი 10, 
გვ. 535.


ლორა ბერკი - ბავშვის განვითარება თავი 11, 
გვ. 386- 387;
გვ. 590;
გვ. 591 – 592.



პრეზენტაცია 4.

პრეზენტაცია 5.


	120
 წთ
	აქტივობა № 2

აქტივობის მიზანი: ადრეულ ბავშვობაში პიროვნული და სოციო-კულტურული განვითარების მახასიათებლების გაცნობა.

ნაბიჯი 1. ტრენერი უგზავნის მონაწილეებს, საკითხავ მასალას და სთხოვს გაეცნონ ადრეულ ბავშვობაში პიროვნული და სოციო-კულტურული განვითარების მახასიათებლებს.

ნაბიჯი 2. 
 ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას ადრეული ბავშვობის ასაკში პიროვნული და სოციო-კულტურული განვითარების მახასიათებლებზე.

ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილი ინფორმაციის ირგვლივ. ტრენერი ეხმარება მონაწილეებს მიღებული ინფორმაციის გააზრებაში. 

აქტივობა № 2
აქტივობის მიზანი: ცოდნის შემოწმება.

აქტივობის აღწერა: ტრენინგის მონაწილეებს ურიგდებათ მინი ტესტი, სადაც მათ უნდა შემოხაზონ სწორი პასუხები. ტესტის შევსების შემდეგ ტრენერი მონაწილეებს აძლევს უკუკავშირს.

აქტივობა №3. 

აქტივობის მიზანი: სესიის შეჯამება.

აქტივობის აღწერა: ტრენერი აჯამებს სესიას და სთავაზობს მონაწილეებს ნახონ ქვემოთ მოცემული ინტერნეტრესურსები. 

ინტერნეტ რესურსები:

პიაჟე, წყლის ჭურჭლის ექსპერიმენტი - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=child+cognitive+development+videos&vm=p#id=28&vid=e9596c8cc665ced20093e16779e980b9&action=view

ბავშვის სოციალური და ემოციური განვითარება - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=child+social+development+videos&vm=p#id=12&vid=6b00fd559822dc5d8fda7856e31e37e0&action=view

სოციალური ემოციების სწავლების სტრატეგიები - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=child+social+development+videos&vm=p#id=58&vid=e890836c2542ed24da05eb3b90c7393e&action=view

პიაჟეს ექსპერიმენტები - https://video.search.yahoo.com/search/video?ei=UTF-8&p=piaget+theory+video&vm=p#id=4&vid=9589a6db29e82f5c555b4e9c13bce988&action=view





	




	სესია 6
[bookmark: _Hlk139454467]სესიის მიზანი: ბავშვზე დაკვირვების მნიშვნელობის გაცნობიერება. ეფექტიანი დაკვირვების და დოკუმენტირების გაცნობა/რეფლექსია

სესიის ხანგრძლივობა : 3 სთ


	დრო
	აღწერა
	რესურსი

	180 წთ
	აქტივობა №1

აქტივობის მიზანი: დაკვირვების მნიშვნელობის გააზრება.
აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 4-ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის საკითხავ მასალას.
თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 5-წუთიანი პრეზენტაცია, რომელიც შეეხება შემდეგ საკითხებს:
1. ბავშვზე დაკვირვების მნიშვნელობა;
2. სპონტანური და დაგეგმილი დაკვირვება;
3. დაკვირვების საფუძველზე მიღებული ინფორმაციის გამოყენების 2 მიმართულება 
ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილ საკითხებზე.

ნაბიჯი 2. ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას თემაზე: რა შეგვიძლია ვისწავლოთ ბავშვზე დაკვირვების შედეგად.

ნაბიჯი 3
პრაქტიკული სავარჯიშოები.
ტრენინგის მონაწილეებს ვაჯგუფებთ 2-კაციან ჯგუფებად და ვაწვდით ბავშვებზე დაკვირვების ჩანაწერებს. მათ უნდა ჩამოწერონ და გააანალიზონ განვითარების სფეროები (კოგნიტური, ფიზიკური, სოციალური, ემოციური, პიროვნული, რთულ სიტუაციებთან გამკლავება), რომლებსაც ეს დაკვირვება აერთიანებს.
ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ წარმოდგენილ საკითხებზე.

ნაბიჯი 4
ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას დაკვირვებისა და დოკუმენტირების სწორად წარმართვის საფეხურებისა და ფაქტორების შესახებ.

ნაბიჯი 5.
დავალება: 
ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 3-ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის საკითხავ მასალას.
თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 5-წუთიანი პრეზენტაცია.

პირველმა ჯგუფმა უნდა მოამზადოს პრეზენტაცია შემდეგ საკითხებზე:
· დაკვირვების ფოკუსის შერჩევა;
· დაკვირვებისთვის ყველა შეგრძნების გამოყენება;
· ბავშვთან პირისპირ ყოფნის მზაობა და გულწრფელობა.

მეორე ჯგუფმა უნდა მოამზადოს პრეზენტაცია შემდეგ საკითხებზე:
· დაკვირვებისა და დოკუმენტირების კვლევად აღქმა;
· სხვადასხვა ტიპის დოკუმენტირების სტრატეგიების გამოყენება;
· დაკვირვებისა და დოკუმენტირებისთვის გაანალიზებისთვის დროის დათმობა;
· არცერთი ბავშვი დაკვირვებისა და დოკუმენტირების გარეშე.

მესამე ჯგუფმა უნდა მოამზადოს პრეზენტაცია შემდეგ საკითხებზე:
· საკუთარი მიუკერძოებლობის გააზრება;
· ფაქტობრივი დოკუმენტირება;
· ბავშვის მოქმედებების ინტერპრეტირება.

ნაბიჯი 6. ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, წარადგინონ პრეზენტაცია, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილ საკითხებზე.

ნაბიჯი 7. დღის შეჯამება.






	
გეი გრონლუნდი, მერლინ ჯეიმსი, ფოკუსირებული დაკვირვება;
გვ. 11-18.

გეი გრონლუნდი, მერლინ ჯეიმსი, ფოკუსირებული დაკვირვება;
გვ. 39- 44;
გვ 44- 48; გვ.56
გვ. 48 56.


პრეზენტაცია 6.

პრეზენტაცია 7.










	სესია 7
სესიის მიზანი:
· ბავშვზე დაკვირვებისა და ჩანაწერების წარმოებისთვის ოპტიმალური დროის მონაკვეთის განსაზღვრა;
· ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერებისთვის შექმნილი ფორმების გაცნობა;
· დაკვირვების ჩანაწერების განხილვა.

სესიისთვის განკუთვნილი დრო 3 საათი.


	დრო
	თემა/აქტივობა
	რესურსი

	
180 წთ
	აქტივობა № 1
აქტივობის მიზანი: დაკვირვებისა და დოკუმენტირების პრინციპების გააზრება.

აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 4 ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის საკითხავ მასალას.
თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 5-წუთიანი პრეზენტაცია, რომელიც შეეხება შეეხება დაკვირვებისა და დოკუმენტირებისთვის ხელსაყრელ დროის მონაკვეთს:
· ბავშვთან ერთად ყოფნისას;
· შემთხვევიდან მალევე;
· ისეთ დროს, როდესაც შეგიძლიათ აქტივობას გამოეთიშოთ და დაკვირვებაზე გადახვიდეთ;
· გაანალიზებისას.
ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილ საკითხებზე.

ნაბიჯი 2
ტრენერი აკეთებს პრეზენტაციას და გააცნობს მონაწილეებს ბავშვზე დაკვირვების ჩანაწერებისთვის შექმნილ ფორმებს.

ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილ საკითხებზე.

ნაბიჯი 3
დავალება: 
ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 4 ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის ბავშვებზე დაკვირვების ჩანაწერებს.
თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 3-წუთიანი პრეზენტაცია, რომელიც შეეხება იმას, თუ ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტის რომელი სფეროები და ინდიკატორები ჩანს ბავშვის ქმედებებში. 

ნაბიჯი 4
სესიის შეჯამება.



	

გეი გრონლუნდი, მერლინ ჯეიმსი, ფოკუსირებული დაკვირვება;
გვ. 60 -61;
გვ. 61 – 62;
გვ.62- 63;
გვ. 64 – 65. 




პრეზენტაცია 8.



	სესია 8

სესიის მიზანი: მშობლებისთვის ბავშვზე დაკვირვებისა და შეფასების შესახებ ინფორმაციის მიწოდების სამი სტრატეგიის გაცნობა /რეფლექსია;

სესიის ხანგრძლივობა 3 საათი.



	დრო
	თემა/აქტივობა
	რესურსი

	180 წთ
	აქტივობა № 1.

აქტივობის მიზანი: პორტფოლიოს შექმნისა და ოჯახის წევრებისთვის ინფორმაციის გაზიარების პრინციპების გაცნობა.

აქტივობის აღწერა: 

ნაბიჯი 1. 

ტრენერი მონაწილეებს დაყოფს 3 ჯგუფად და თითოეულ ჯგუფს გაუგზავნის საკითხავ მასალას. თითო ჯგუფმა უნდა მოამზადოს 5-წუთიანი პრეზენტაცია, რომელიც შეეხება მშობლებისთვის ინფორმაციის მიწოდების სტრატეგიებს: 
· დოკუმენტაციის დახარისხება მნიშვნელოვან და ინფორმაციულ შეფასების პორტფოლიოებად.
·  შეფასების ინდიკატორთა ცხრილის ან მოხსენებითი ცხრილის ნაცვლად ოჯახებისთვის დაწერილი შემაჯამებელი ანგარიშის მიწოდება.
·  ოჯახის წევრებთან პირისპირ შეხვედრა ინფორმაციის გასაზიარებლად.


ტრენერი ხელს უწყობს მონაწილეებს, დასვან კითხვები და იმსჯელონ პრეზენტაციაზე წარმოდგენილ საკითხებზე.

ნაბიჯი 2.

იმართება მსჯელობა – თუ რატომ არის მნიშვნელოვანი ბავშვზე დაკვირვება, როგორ გვეხმარება ბავშვზე დაკვირვებაში განვითარების ფსიქოლოგიის, სტანდარტების ცოდნა.

 



	
გეი გრონლუნდი, მერლინ ჯეიმსი, ფოკუსირებული დაკვირვება;
გვ. 108 – 121;
გვ. 121 - 127;
გვ. 127 – 130.









დანართი №5. 1
აქტიურობა - 20 ქულა,
რუბრიკაში წარმოდგენილია 5 კრიტერიუმი, თითოეული კრიტერიუმი ფასდება 4 – 0 ქულით. 4 – ყოველთვის; 0 – არასოდეს.

	№
	სვამს კარგად სტრუქტურირებულ და ადეკვატურ შეკითხვებს,
	მოჰყავს არგუმენტები საკუთარი თვალსაზრისების დასასაბუთებლად
	კეთილგანწყობილია ჯგუფის წევრების მიმართ
	მონაწილეობს მცირე ჯგუფურ მუშაობაში. 
	წარადგენს ნამუშევარს.

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





რეფლექსია 40 ქულა

· №1. მონაწილეები ეცნობიან 1-ლი დღის საკითხავ მასალას და წერენ ტრენინგის 1-ლი დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას. 
· №2 მონაწილეები ეცნობიან მე-2 დღის საკითხავ მასალას და წერენ ტრენინგის მე-2 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №3 მონაწილეები ეცნობიან მე-3 დღის საკითხავ მასალას და წერენ ტრენინგის მე-3 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №4 მონაწილეები ეცნობიან მე-4 დღის საკითხავ მასალას და წერენ ტრენინგის მე-4 დღისა და წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №5. მონაწილეები ეცნობიან მე-5 დღის საკითხავ მასალას და წერენ წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას. 
· №6 მონაწილეები ეცნობიან მე-6 დღის საკითხავ მასალას და წერენ წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №7 მონაწილეები ეცნობიან მე-7 დღის საკითხავ მასალას და წერენ ტრენინგის წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.
· №8 მონაწილეები ეცნობიან მე-8 დღის საკითხავ მასალას და წერენ წაკითხული მასალის გათვალისწინებით რეფლექსიას.


	1. რეფლექსიის დავალებები – 40 ქულა (ზღვარი 24 ქულა)

	· 5 ქულა – დავალებაში აღწერილია ახალი ტერმინები, ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები, აღწერილია, თუ რის გათვალისწინება მოხდება პრაქტიკაში და დროულად არის გამოგზავნილი.
· 4 ქულა – დავალებაში აღწერილია ახალი ტერმინები, ჩანს ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები, აღწერილია თუ რის გათვალისწინება მოხდება პრაქტიკაში, მაგრამ არ არის დროულად გამოგზავნილი.
· 3 ქულა – დავალებაში არ არის რომელიმე ერთი კომპონენტი და დროულად არ არის დავალება გამოგზავნილი.
· 2 ქულა – დავალებაში არ არის რომელიმე ორი კომპონენტი, ასევე დროულად არ არის დავალება გამოგზავნილი.
· 1-0 ქულა დავალებაში არ არის აღწერილი ახალი ტერმინები, ძირითადი აღმოჩენები, შეკითხვები და მოსაზრებები და დროულად არ არის გამოგზავნილი




ტესტი – 20 ქულა (ტესტი მოიცავს 10 დახურული ტიპის შეკითხვას. სწორი პასუხი ფასდება ერთი ქულით.


დანართი №5. 2. 
1. საკითხავი მასალა: ვენდი ლ. დანი, გრეის ჯ. კრაიგი, ადამიანის განვითარება. 
2. ლორა ბერკი, ბავშვის განვითარება.
3. [bookmark: _GoBack]ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტები.
4. გეი გრონლუნდი, მერლინ ჯეიმსი, ფოკუსირებული დაკვირვება.

ᲛᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲣᲚᲘ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡ ᲔᲠᲝᲕᲜᲣᲚᲘ ᲪᲔᲜᲢᲠᲘ 2024
