სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯი
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სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯ „სპექტრში“ პროფესიული განათლების მიმართულებით არის

ერთ-ერთი  ცნობილი  სასწავლებელი  საქართველოში.  სასწავლებლის  ისტორია  თავის  საწყისს

1922 წლიდან იღებს.

კოლეჯში „სპექტრი“ საგანმანათლებლო პროგრამები ხორციელდება ოთხი მიმართულებით: ინჟინერიის (მშენებლობა), ბიზნესის ადმინისტრირების, მეცნიერებისა და ხელოვნების მიმართულებით. შრომის ბაზრის მოთხოვნების გათვალისწინებით დასაუფლებელ პროფესიათა უმრავლესობა ემსახურება ინჟინერიის (სამშენებლო) მიმართულების აღორძინებას და სრულყოფას. ევროპული სტანდარტების შესაბამისი, თანამედროვე კვალიფიციური მუშახელის მომზადების მიზნით სწავლება ხორციელდება ახალი მეთოდებისა და ტექნოლოგიების გამოყენებით.

ყოველწლიურად კოლეჯში პროფესიულ პროგრამებზე 600 სტუდენტზე მეტი იღებს განათლებას. ასევე, კოლეჯს გააჩნია მოკლევადიანი მომზადება-გადამზადების კურსები, რომლებზეც გადამზადებული კონტიგენტის რაოდენობა წლის განმავლობაში აჭარბებს 300 ადამიანს.

ძირითადი მიღწევები

2007 წლიდან უცხოელი პარტნიორების, კერძოდ, აშშ-ს საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს (USAID) თანამონაწილეობით, პროფესიულმა სასწავლებელმა მნიშვნელოვნად გააუმჯობესა ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ–ტექნიკური ბაზა და დაინერგა ახალი სასწავლო

პროგრამები ტექნიკური ინჟინერიის მიმართულებით.

2010 წელს კოლეჯსა და ნორვეგიის ლტოლვილთა საბჭოს საგანმანათლებლო პროგრამის

„განათლება დემოკრატიისათვის“ ფარგლებში დაინერგა და განხორციელდა ახალი პროფესიული

პროგრამა.

კოლეჯი 2013 წლიდან აქტიურად თანამშრომლობს ნორვეგიის განათლებისა და კვლევის

სამინისტროსთან ინკლუზიური სწავლების დანერგვისა და განხორციელების მიმართულებით.

კოლეჯმა 2012-13 წელს „გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოების“ (GIZ)

აქტიური მხარდაჭერითა და შპს „კაპაროლ ჯორჯიას“, კ/ს „კნაუფ გიპს თბილისის“ და შპს „ჰაიდელბერგცემენტის“ ჩართულობით შეიმუშავა ერთობლივი პროფესიული პროგრამები, სტანდარტები და სილაბუსები. მათივე მხარდაჭერით განხორციელდა პროფესიული პედაგოგების
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გადამზადება კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით, დაინერგა თანამედროვე ტექნოლოგიები, გარემონტდა და აღიჭურვა სასწავლო ლაბორატორიები, შეიქმნა სახელმძღვანელოები (ელექტრიკოსის, შემდუღებლის, თაბაშირმუყაოს, მებათქაშის და მღებავის პროგრამებისთვის).

2015 წლის 9 სექტემბერს ხარისხის მართვის ევროპული ფონდის EFQM „გზა სულყოფილებისაკენ“ მოდელის განხორციელების ფარგლებში სსიპ საზოგადოებრივ კოლეჯს „სპექტრი“ ეწვია ხარისხის მართვის ევროპული ფონდის EFQM ექსპერტი და ამავე ფონდის ვალიდატორთა ჯგუფი. ვალიდატორების დასკვნის საფუძველზე სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯის „სპექტრი“ ორმა პირადმა და ერთმა საერთო გაუმჯობესების პროექტმა წარმატებით გაიარა ვალიდაცია EFQM სრულყოფის დონის პირველი საფეხურზე და მიიღო EFQM სრულყოფაზე ორიენტირების აღიარება, რის საფუძველზეც ამავე წლის ნოემბერში სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯი „სპექტრი“ დაჯილდოვდა ხარისხის მართვის ევროპული ფონდის EFQM „გზა სულყოფილებისაკენ“ მოდელის სერთიფიკატით.
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კოლეჯმა 2016 წელს მონაწილეობა მიიღო ათასწლეულის გამწვევის კორპორაციის MCC მიერ გამოცხადებულ კონკურსში, და გამარჯვების შემდგომ, პროექტის „პროფესიული განათლება ეკონომიკის განვითარებისათვის“ ISWD პროფესიული განათლების განვითარების საგრანტო პროგრამის ფარგლებში 2017 წელს გაიარა ბრიტანული საერთაშორისო საგანმანათლებლო ორგანიზაციის BTEC ავტორიზაცია 4 პროგრამაზე და 2017 წლის შემოდგომიდან კოლეჯი განახორციელებს სწავლებას Pearson-ის საერთაშორისო აღიარების 4 მოდულარულ პროგრამაზე

(შემდუღებელი
4
საფეხური;
ელექტრიკოსი
4
საფეხური;
კონდიცირების
სისტემის
სპეციალისტი
4

საფეხური; მიწისქვეშა კომუნიკაციების სპეციალისტი 4 საფეხური).

კოლეჯი მუდმივად გეგმავს და ახორციელებს საქმიანობას სხვადასხვა სახელმწიფო თუ კერძო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობის გზით კურსდამთავრებულთა დასაქმებისა და სწავლების ხარისხის შემდგომი სრულყოფის მიზნით. ბიზნეს სექტორთან აქტიური თანამშრომლობის შედეგად მუდმივად იზრდება სასწავლებლის პარტნიორი ორგანიზაციების ჩამონათვალი:
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პარტნიორი ორგანიზაციები
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ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი
გარემოს დაცვის სამინისტრო

საპატრიარქოს

კეთილმსახური მეფე თამარის

სახელობის სკოლა-პანსიონი
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სსიპ. ”სოფლის მეურნეობის სამინისტროს ლაბორატორია”

შპს. ”საქართველოს გაერთიანებული სამელიორაციო სისტემების კომპანია”

შპს. ”ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი”

შპს. ”ელიტა ბურჯი”

შპს. ‘ანაგი“

შპს. ‘ისნის სავაჭრო ცენტრი“ საფირმო სახელი „კუბიკი“

შპს. „ნოვა“

შპს. ”ტექნოჰაუსი”

შპს. „ოცნების სახლი“ საფირმო სახელი „მეგა დორს“

შპს. ’პროფესიონალური დასუფთავების კომპანია ”სუფთა სამყარო”

სსიპ. ”გარემოს ეროვნული სააგენტო”

ღსს. ’”აკორდ ჯორჯია”

სამგორის რაიონის გამგეობა

სსიპ. გ.ელიავას სახელობისბაქტერიოფაგის, მიკრობიოლოგიის და ვირუსოლოგიის ინსტიტუტი

საქართველოს რეგიონალური განვითარებისა და ინფრასტრუქურის სამინისტრო

შპს. “გზაჯვარედინი“

შპს. ”საქპროექტარქიტექტურა”

შპს. ”ნუროლ საქართველო”

შპს. ”კნაუფ გიპს თბილისი”

შპს. ”TECHKNOWLEDGE"

სს. ”ლომისი”

საქართველოს მხატვართა კავშირი

შპს. ”აღრიცხვა და კონსულტაციის ჯგუფი”

შპს. ”კავკასუს როუდ პროჯექტი”

შპს. ”ოლ-პი ჯგუფი”

გარემოს დაცვის გეოლოგიური სააგენტო შპს. ”ი.ჯი.ეი”

· ”ორბელი-91” შპს. ’აზია ენერჯი”

სს-ის წარმომადგენლობა საქართველოში ”ბორუსან მაქინა ვე გუჩ სისტემლერი სანაი ვე თიჯარეთ” შპს. "პროექტმშენკომპანია"

შპს. "ფერი"

შპს "ჰაიდელბერგცემენტ კაუკასუსი" შპს. "ელიტ სერვისი"

შპს. "საქართველოს სამაცივრო და კრიო-გენული ტექნიკისა და ჰაერის კონდიცი-რების ინჟინერთა ასოციაცია"

შპს "ბიემჯი გრუპ"
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შპს. "AG Telekom"

შპს. "ROOMS"

შპს. "სანტექ სერვისი"

ქალაქ თბილისის მერია

შპს. 'რუსთავის საერთაშორისო ავტოდრომი"

შპს. "ნეოტექ"

შპს. "EMSERVIS"


ს. ს. "თრიალეთ" საფირმო ნიშანი "ხელოსანთ ქალაქი" და სხვა

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა

კოლეჯს ამჟამად გააჩნია სტანდარტების შესაბამისად აღჭურვილი 30 კაბინეტ-ლაბორატორია მათ შორის 3 ბრენდირებული სასწავლო ლაბორატორია, 19 სასწავლო სახელოსნო, 3 ინოვაციური ტექნოლოგიების ლაბორატორია (FABLAB), ბიბლიოთეკა 128 438 წიგნით, ღია სპორტული მოედანი, საკონფერენციო დარბაზი, კაფეტერია, სამასწავლებლო, საგამოცდო აუდიტორია, პირველადი სამედიცინო დახმარების პუნქტი, ავტოდრომი, სკვერი და ღია სივრცე ღონისძიებებისთვის. ამ ეტაპზე მიმდინარეობს არსებული საერთო საცხოვრებლის - კამპუსის რეაბილიტაცია.

კოლეჯის მისია

კოლეჯის მისიაა, ეროვნული და საერთაშორისო სტანდარტების გათვალისწინებით მოამზადოს კვალიფიციური კადრები, მაღალი რანგის პროფესიონალები და შექმნას პირობები მათი საგანმანათლებლო მიზნების განხორციელებისა და წარმატებული დასაქმებისათვის მთელი სიცოცხლის მანძილზე.

სასწავლებლის ფასეულობები და სამუშაო პრინციპები

ჩვენი ფასეულობები და სამუშაო პრინციპებია:

კოლეჯის მომსახურებით დაინტერესებული ყველა მხარის მაქსიმალური კმაყოფილების

მიღწევა; კოლეჯის ყველა თანამშრომლის მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველყოფა

დაწესებულებაში მიმდინარე და განსახორციელებელ ყველა ძირითად საკითხში; კოლეჯის მართვა თანამშრომლების ურთიერთშეთანხმებით, ერთიანი ხედვის გაზიარების

პრინციპით; კოლეჯის საქმიანობის გამჭვირვალეობა;

სწავლა/სწავლებისას განსაკუთრებული აქცენტი სასწავლო პრაქტიკაზე - სწავლა კეთებით; თანამშრომლობითი, კომფორტული და ესთეტიური სასწავლო გარემოს შექმნა; მოტივირებული პედაგოგი, როგორც განვითარების მნიშვნელოვანი რესურსი; მოტივირებული სტუდენტი, როგორც წარმატების მნიშვნელოვანი ფაქტორი;
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მოტივირებული,   ზრდა-განვითარებაზე   ორიენტირებული   ადმინისტრაციის   წევრები, როგორც  კოლეჯის  სტაბილური  განვითარების,  მდგრადობის  ერთ-ერთი  ძირითადი

საყრდენი; შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი თანამედროვე პროგრამები დანერგვა, როგორც

მოქნილი-ეფექტური საქმიანობის წინაპირობა; თანამედროვე სასწავლო და მეთოდური ლიტერატურის ან და ინტერნეტრესურსის მოძიება,

დანერგვა; თანამშრომლობა ადგილობრივ და უცხოურ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან

გამოცდილების გაზიარების გზით განვითარების მიზნით; სასწავლო-სამეწარმეო პარტნიორობის მუდმივი განვითარება და შრომის ბაზარზე

ორიენტაცია; ინოვაცია, პროგრესი და ჯანსაღი ამბიცია.


კოლეჯის ხედვა

კოლეჯის მიზანია 2025 წლისთვის გახდეს ამიერკავკასიაში, პროფესიული განათლების სეგმენტში, ბრენდი სასწავლებელი ინჟინერიის მიმართულების როგორც პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე, ასევე უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე.
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საკონტაქტო ინფორმაცია


სსიპ საზოგადოებრივი კოლეჯი „სპექტრი“

მის.: ბესარიონ ჭიჭინაძის ქ. #10

ტელ.: +995 (32) 240 16 87

245 63 63 (123)

	კოლეჯი „სპექტრი“
	კოლეჯი სპექტრი

	www.fb.com/spectri
	@spectri_org

	spectriorg
	prof.spectri

	spectri.org
	spectri.org

	სპექტრი (კოლეჯი)
	კოლეჯი სპექტრი


info@spectri.org

www.spectri.org
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ფილამწყობი

პროფესიულიკვალიფიკაციის დონე ევროპულ საკვალიფიკაციო მიხედვით: მესამე

მისანიჭებელი პროფესიული კვალიფიკაცია: ფილამწყობის მესამე საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია


პროგრამის მიზანი:

პროგრამის მიზანია მისცეს პირს შესაძლებლობა დაეუფლოს ფილამწყობის სპეციალობისათვის საჭირო ცოდნას, გამოიმუშაოს შესაბამისი უნარები და კომპეტენციები. შეძლოს ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენება. იყოს კონკურენტუნარიანი სპეციალისტი.

	სწავლის შედეგები:
	

	პროგრამის დასრულების შემდეგ პირს შეუძლია:
	

	გარემოს ორგანიზება სამუშაოების საწარმოებლად
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კედლის და იატაკის ზედაპირების მომზადება ფილებით მოსაპირკეთებლად ფილის დამუშავება ზედაპირის მოპირკეთება ფილებით და მოზაიკით

პროგრამისმოცულობა და ხანგრძლივობა:

მოცულობა: 83 კრედიტი

სავარაუდო ხანგრძლივობა: 13 სასწავლო თვე

პროფესიული სტუდენტის მიღწევების შეფასება

შეფასება არსებობს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი.

განმავითარებელი შეფასება შესაძლოა განხორციელდეს როგორც ქულების, ასევე ჩათვლის პრინციპების გამოყენებით.

განმსაზღვრელი შეფასება ითვალისწინებს მხოლოდ ჩათვლის პრინციპებზე დაფუძნებული (კომპეტენციების დადასტურებაზე დაფუძნებული) სისტემის გამოყენებას და უშვებს შემდეგი ორი ტიპის შეფასებას:

ა) სწავლის შედეგი დადასტურდა

ბ) სწავლის შედეგი ვერ დადასტურდა

განმსაზღვრელი შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს, მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება პროგრამის დასრულებამდე. შეფასების მიმართულებები და შეფასების ინსტრუმენტების ალერნატიული ჩამონათვალი მოცემულია შესაბამის მოდულში.

პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება და კვალიფიკაციის მინიჭებაზე პასუხისმგებელი ორგანო:

პროფესიული კვალიფიკაციის ანიჭებს საზოგადოებრივი კოლეჯი ‘’სპექტრი’’. პროფესიული კვალიფიკაციის

მოსაპოვებლად სტუდენტმა უნდა დააგროვოს ყველა ზოგადი და პროფესიული სავალდებულო მოდულით

გათვალისწინებული კრედიტები.
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